)

AD Employment

personalni agentura

Zasady ochrany osobnich udaja ve spolecnosti AD Employments. r. o.

(dale jen ,,Zasady ochrany”)

1.

Spravcem a zpracovatelem osobnich Udajl je spole¢nost AD Employment s. r. 0. se sidlem Moskevska 637/6,
PSC 460 01 Liberec, ICO: 03007618 (dale jen ,Spoleénost®).

Osobni Udaje subjektu udajl zpracovavame po dobu nezbytné nutnou, nejdéle vsak pét (5) let v souladu s ucelem,
pro ktery byly ziskany.

Osobni udaje ziskdvdme na zakladé
a. souhlasu subjektu udajd prostfednictvim webovych stranek Spolec¢nosti;

b. pisemného (listinného) souhlasu subjektu udaja,

Osobni udaje ziskané dle odst. 3 pism. a. téchto Zasad ochrany zpracovavame vyluéné pro ucely zprostredkovani
prace, k cemuz ndm zaroven dava subjekt udajl souhlas;

Spolec¢nost dba na bezpecnost osobnich Udajl, které od subjektu udajli ziska. K osobnim Udajim subjektu Gdajl
nema pristup Zadna neopravnéna osoba a nejsou predavany bez souhlasu subjektu Udaja dalsim subjektim pro
dalsi zpracovani, pokud to nevyZaduje zakon, nebo v ptipadé ochrany pravnich zajmud Spolecnosti.

Subjekt udaji ma pravo pozadat Spolecnost o informace, jaké osobni Udaje o ném a v jakém rozsahu a pro jaky
ucel zpracovavame. Tyto informace SpoleCnost poskytne zdarma ve |hité nejpozdéji tficet (30) dnd,
v mimoradnych situacich pak nejpozdéji ve I|hité devadesat (90) dnl. O prodlouZeni Ihdty v mimoradnych
pripadech bude subjekt Gidajl véas informovan. Spolecnost ma pravo ovérit totoznost Zadatele a v pfipadé potreby
ma pravo vyzadat si doplfiujici informace k identifikaci Zadatele (napf. Ufedné ovéreny podpis), pred poskytnutim
poZadovanych informaci. Pravem Spolecnosti je zamitnout poZadavky na informace, které jsou bezdlvodné, ¢i se
neprimérené opakuji, pfipadné jejich ziskani vyzaduje nepfimérené Usili, nebo by byly obtizné ziskatelné (typicky ze
zaloZnich systéml, archivalii apod.). Subjekt Udaji ma dale narok pozadat Spolecnost o opravu ¢i vymaz osobnich
udajl ziskanych na zakladé udéleného souhlasu dle odst. 3 pism. a. a b. téchto Zasad ochrany.

Ma-li subjekt Gdaji pochybnosti o tom, zda Spole¢nost osobni idaje zpracovava v souladu s platnou legislativou CR
a Evropské unie, ma pravo vznést namitku a Spolecnost nasledné provéri opravnénost pozadavku.

Pravem subjektu Udaji je obratit se také s namitkou proti zpracovdvanym osobnim udajim, které o ném
Spolecnost zpracovava na pfisluiny Giad na adrese: Urad pro ochranu osobnich Gdajd, Pplk. Sochora 27, 170 00
Praha 7.

Souhlas se zpracovanim osobnich Udaji ma subjekt Udajd pravo kdykoli odvolat a Zadat vymaz evidovanych
osobnich Gdaji. Prdvo na vymaz se nevztahuje na zpracovavané Udaje v ramci povinnosti plnéni smlouvy,
zakonnych dlvodl ¢i opravnénych zajm(. Pokud jsou data uchovavana v zaloznich systémech, které
automatizované zajistuji odolnost viech systému a plni funkci ochrany ztraty dat pro pfipady havarii, neni mozné
vymazat tato data i ze zaloZnich systémd, resp. to neni technicky proveditelné. Nicméné tato data nejsou dale nijak
aktivné zpracovavana a nebudou slouZit k dal$im uceldm zpracovani.

10. Se svymi dotazy na ochranu osobnich (daji se mUzZete také obracet na email info@ademployment.cz nebo na sidlo

Spole¢nosti uvedené vyse, resp. takové v daném ¢ase evidované v obchodnim rejstiiku.

11. Webové stranky Spolecnosti uchovavaji nasledujici informace: IP Adresa, otevirana stranka webu, kéd odpovédi

http, identifikace prohlizece a operacniho systému, rozliSeni monitoru. Tyto informace Spole¢nost zpracovava pro
optimalizaci webovych stranek ke zvyseni uzivatelského komfortu po dobu jednoho (1) mésice a pro Gcely pravni
ochrany a opravnénych zajmd. Tato data jsou déle uchovédvana v souvislosti s udélenym souhlasem ke zpracovani
osobnich (daji a zasilani obchodnich sdéleni, a to po dobu trvani souhlasu Cisté za Ucelem pravni ochrany
Spolec¢nosti, pficemz nejsou nijak ddle zpracovdvana.

12. Webové stranky Spolecnosti vyuZivaji technologie ke shromazdovani a ukladani informaci pomoci soubord cookies

do zafizeni subjektu Gdajd. Soubory cookies jsou malé textové soubory, které nejsou nikam odesilany ani jinak
zpracovavany. Soubory cookies neshromazduji Zadné Vase osobni ldaje, bez téchto souborl viak nedokazeme
zajistit pInohodnotnou funkénost webovych stranek.

V Liberci, 27.4.2018 AD Employments.r. o.

Zasady ochrany osobnich udajl verze 1.0.2018.05.14 1M



